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Förvaltningen S4I – omfattning/innehåll 

Vad som förvaltas:

• MISLife 2.0

• Provisionsfilsstandard

• SSEK

• Förberedelse för kommande 

liknande standards inom S4I

Översikt innehåll

• Ändringsförslag mailas in

• Bearbetas i förvaltningsgruppen

• Kommuniceras med Referensgruppen

• Publiceras på S4I’s hemsida samt 

Github.com



S4I, Standard for insuranceS4I, Standard for insurance 3

Roller & information 

• Inom S4I gäller nuvarande beslutsstruktur för styrelsen, 

Standardiseringsutskottet och Beredningsutskott. 

• Standardiseringsutskott LIV  beslutar/rekommenderar om MISLife, 

Provisionsfil samt SSEK enligt nuvarande omfattning.

• Referensgrupp fastställs för resp förvaltningsområde

• Resp bolag i Standardiseringsutskottet utser representanter till  

Referensgruppen för resp område. Ändringar måste meddelas 

förvaltningen i S4I.
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Bemanning 

• Förvaltningsansvarig – ansvarig för samtliga standards som ingår i S4I. 
Samordnar och administrerar ärenden, återkopplar till den som skickat in 
ärendet och följer upp ärendet till dess att ärendet stängs. 

• Förvaltare information/användning – ansvarig för standardens detaljerade 
innehåll, omfattning och standardens användningsområde. Ansvarar för 
dokumentationen om innehåll, omfattning och användning. Föreslår och 
genomför ändringar i nära samarbete med övriga teamet. 

• Förvaltare teknik – ansvarig för standardens tekniska struktur omfattande 
utveckling av schema (XSD) och regelbeskrivningar (Schematron/XSLT), 
utformning av exempel-dokumentation/exempel-filer, hantering av 
versionssystem (GIT), teknisk dokumentation. Är den som faktiskt genomför 
ändringen och uppdaterar beskrivningar/dokumentation. Föreslår och 
genomför ändringar i nära samarbete med övriga teamet. 
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Arbetssätt

• S4I tar emot frågor och ändringsförslag på standarden.  

➢ Hantering av inkomna ärenden ska besvaras/påbörjas inom en vecka 

• S4I tillhandahåller tillgänglig tid för att hjälpa och stötta bolagen under 

implementationsfasen. 

• Förvaltningsorganisationen har möten med Referensgruppen 

regelbundet, förslagsvis 4 ggr per år
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Genomgång implementation bolag

Status införande 2020-02-12:

• Alecta, i produktion sedan den 1 oktober 2019

• MinPension, i produktion sedan den 1 oktober 2019

• S&P och Wisetalk är redo för produktion 

• Futur Pension (Danica) påbörjar sin mappning Q2 2020

• Max M, planerar implementation Q2 2020

• SPP, Movestic, Folksam, Swedbank Försäkring (genom Itello) implementation beräknas ske Q1 2021

• AMF, implementation under Q3 2020

• LF, kundfråga online från maj 2020 och beståndsfil prenumeration från november 2020

• Skandia, implementation under Q4 2020

• SEB, kan ev tidigareläggas och implementeras under 2020 (har tidigare kommunicerat Q1 2021)

• Handelsbanken Liv, implementation under 2020

• Euroaccident, något försenad, planerat genomförande under Q2-Q3 2020

• Webcap, kommer på sikt integreras med Wisetalk. De är gärna med och testar med de bolag som har testfiler. 

Mottagarbolagen, som hunnit längre 

fram i utvecklingsarbetet, erbjöd sig 

att hjälpa övriga bolag med 

genomgångar av testfiler etc. 



S4I, Standard for insuranceS4I, Standard for insurance 7

Övriga noteringar från mötet

• Versioner och versionshantering: Den första formella versionen fastställdes i september 2019. 
Alla ändringar därefter är versionshanterade. Detaljerat förslag på versionshantering håller på att 
utformas. 

• Förändringsförslag och back-log: Mathias bokar upp ett arbetsmöte med de bolag som 
implementerat MISLife 2.0 för genomgång av ändringarna. Därefter skickas förslag om ändringar 
ut till referensgruppen. 

• Unikt ID istället för personnummer: Tidigare har personnummer varit en unik identifierare för en 
person, men i och med att personnummer ändras (exv vid könsbyte) ställer detta till problem, 
särskilt för mottagarbolagen. Förslag att genomföra ett separat arbetsmöte för att diskutera 
detta. S4I skickar ut en intresseanmälan och bokar därefter upp ett möte med intresserade. 

• Nästa möte: Planeras till mitten på maj. Vi kommer då att testa att köra mötet helt på distans. En 
utmaning är att vissa har problem att köra Skype och vissa bolag får inte köra Teams… 
Angelica säkerställer att det finns ett telefonnummer så att man kan ringa in till mötet ifall man 
har problem att koppla upp sig till mötet via datorn.
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Tack!


